NZB012 Etika v podnikani
letni semestr 2024/25

navazujici magistersky studijni program

skupiny: P-C1K1, P-C1E1, P-X1W1, P-H2G1 + svobodni

Seminarni prace (prezentace) studenti
(k jednomu tématu se miize prihldsit maximdalné 1 student)

Vyberte si jedno z 54 témat.

Pokud si zvolite seminarni praci, pamatujte na nasledujici:

Seminarni prace je posuzovana. Ty vSak nebudou piidéleny v plném rozsahu 20 b., pokud
bude obsahovat tyto nedostatky:

Nejsou uvedeny pouzité zdroje,

$patné citované zdroje informaci dle CSN ISO 690 v zavéru i v priibéhu prezentace
(tj. hlavné grafy, udaje, tabulky aj.), ptip. jejich Gplna absence,

semindrni prace jen ,,pfepisem‘ n€jakého textu — nebude pfijato vitbec!

chybi vlastni komentafe/hodnoceni/nazory/uvahy nad pfevzatymi informacemi,
celkova tiroven prace bude Spatna, tj. nedostate¢na odpoveédnost pfi pfiprave.

Termin odevzdani seminarni préace: nejpozdéji do 15. 4. 2025 v pisemné podobg.

Pokud si zvolite prezentaci, pamatujte na nasledujici:

Pfipravte si prezentaci na pfiblizné 15 minut vefejného projevu. DodrZte termin své
prezentace! Ke zpracovani miizete pouzivat libovolné zdroje.

Prezentaci odevzdejte v den prezentace vyucujicimu. V zavéru nezapomente uvadeét
pouzité zdroje.

Prezentace je hodnocena maximéalné 40 b. Ty ale nebudou piidéleny v plném rozsahu,
pokud prezentace bude obsahovat tyto nedostatky:

Nejsou uvedeny pouzité zdroje,

§patné citované zdroje informaci dle CSN ISO 690 v zavéru i v pribéhu prezentace
(tj. hlavné grafy, udaje, tabulky aj.), ptip. jejich uplna absence,

prezentace jen ,,pfepisem‘ n&jakého textu — nebude pfijato viibec!

chybi vlastni komentare/hodnoceni/ndzory/Gvahy nad pfevzatymi informacemi,

rozsah nebude odpovidat 15minutovému projevu.

celkova estetickd a formalni uroven prezentace bude Spatna, tj. nedostate¢na
odpovédnost pii ptiprave.




Obecna eticka temata:

25. 2. 2025 (plati pro prezentace)
Blok 1. Clovék a etika (5 témat)

Etika a smysl Zivota (+ rizné koncepce, které se problematikou zabyvaji,

napr-. psychologické, filozoficke, teologické aj.),

psychologické aspekty etiky osobnosti (femperament, asertivita, empatie, prosocialni
chovani, tvorivost, psychoanalyza aj.), ZAPLNENO

etika, rodina a vychova aneb je to vSechno jen vychovou...?

Svoboda versus pravidla aneb mohu si délat, co chci?

Etika v ¢eské spolecnosti a v zahrani¢i — co je shodné a rozdilné?

25. 2. 2025 (plati pro prezentace)
Blok 2. Etika v mezilidskych vztazich (5 témat)

Etika v osobnich a partnerskych vztazich (dynamzka vztahu, perspektiva & rozchody,
etika vybéru zZivotniho partnera aj.), ZAPLNENO o

etika konfliktd, prevence a jejich fesen, ZAPLNENO ‘

etika studia a studentll (poctivost v uceni, zkousky, studenti a tahZil;yi—i \;éicvr;éicﬁlie;n;z): -
ZAPLNENO |

syndrom vyhofeni, workoholismus, alkoholismus aj., aneb kdy etika selhavd...?

ZAPLNENO

4. 3. 2025 (plati pro prezentace)

Blok 3a. Problém etiky v soucasnosti (6 témat)

Etika a dusevni hygiena v (uspéchaném) zivotnim rytmu aneb Ize Zivot prezit...?
ZAPLNENO T

Rozdilnost hodnot, etiky (a psychologie) u muzl a Zen, aneb jak prekonat genderové
rozdily?  ZAPLNENO |

Etika v mezilidské (i firemni) komunikaci aneb jsou riizné komunikacni styly etické?

Etika a motivace (v udent, praci, Zivotnim odhodléni aj.), ZAPLNENO ‘ B - -

etika soucasnosti aneb dneska je mozné vsechno...,
role pravidel v lidském chovani, prava a povinnosti. ~ ZAPLNENO L

11. 3. 2025 (plati pro prezentace)
Blok 3b. Problém etiky v soucasnosti (5 témat)

Globalizace a etické vyzvy aneb ma etika v soucasnosti vitbec jesté misto...?
ZAPLNENO |

Environmentalni a elE(;IGg}gk;i;:Eil;a: ﬁ&riiiiteilﬁ}'; riogx;oj,isglsiténil environmentalniho
managementu, ZAPLNENO

jsou penize viechno? Je nejlepsi etikou jen ekonomicky zisk? ZAPLNENO
Antietika, pojd’'me a zru$me etiku, aneb co v§echno by se stalo, ZAPLNENO
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(vybrané) praktické etické pojmy a jejich rozbor (napf. sobci/dobraci,
egoismus/altruismus, majetnost/chudoba aj.). ZAPLNENO L

Aplikovanad etickd témata:

18. 3. 2025 (plati pro prezentace)
Blok 4. Etika v podnikatelské sféie (5 témat)

Etika (a psychologie) v obchodni ¢innosti, marketingu a osobnim prodeji,
socioprofesni etika v riznych povolanich (etika lékarska, technickad, novinarska aj.),
public relations firmy (PR), vztahy s vefejnosti, ,,dobré jméno* firmy,

etika v podnikani vyhodou nebo nevyhodou? Pro¢ by se firma méla/neméla chovat
eticky? ZAPLNENO
Problémové oblasti v ekonomické dimenzi podniku (nekald soutéz, reklama, ochrana

spotiebitele aj.). ZAPLNENO

1. 4. 2025 (plati pro prezentace)
Blok 5a. Etika pracovnich vztahi ve firmé (6 témat)

Etika ve vztazich na pracovisti, teambuilding, ZAPLNENO {
etika ve statni sprave,

image ¢lovéka (podnikatele, pracovnika) a firmy,

zisk z hlediska etiky, etické chovani jako komparativni vyhoda? Muize absence etiky
vyvolat hospodaiskou krizi?

mravni kultura osobnosti sou¢asného podnikatele (feoreticky nebo se zacilenim

na konkrétni osobu),

rodinn4 firma. ZAPLNENO L

8. 4. 2025 (plati pro prezentace)
Blok 5b. Etika pracovnich vztahiu ve firmé (5 #émat)

Etika pfijimani a vybéru zaméstnanct (interview, reference, vvberové metody, zadost
0 prdci, profesni Zivotopis aj.), ZAPLNENO ‘
etika podnikani podle T. Bati, Battiv systém fizeni, pfip. jini eticti podnikatelé¢ v CR
a ve svets, ZAPLNENO

etika a média, etika reklamy a manipulace, ZAPLNENO
etika a psychologie prace, ZAPLN ENO ‘
styly fizeni firmy a jejich souvislost s etikou.

8. 4. 2024 (plati pro prezentace)
Blok 6. Transformace etiky do podnikani (9 témat)

Neetické projevy jednani uvniti firmy — Sikana, sexudlni obtéZovani, whistle-blowing,
problémové oblasti v personalné etické dimenzi firmy (diskriminace, mobbing,
bossing aj.),

prakticky (sociologicky) pruzkum o etice v podnikani — bodové zvyhodnéni,

Urovei etiky v podnikani v CR (veiejné, soukromé zakdzky, podnikatelské prostiedi),
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socialni odpovédnost a etika v podnikani, aneb jak je to s podnikatelskymi
participujicimi partnery — zdjmovymi skupinami (stakeholders)?

Etické kodexy firem a jejich rozbor (+ prikiady),

neetické projevy jednani navenek firmy — korupce, lobbovani (+ piiklady),
divéra a nejistota, jak obnovit divéru v etické podnikani v soucasnosti?
Pravni aspekty etiky v podnikani, vztah etiky a prava.

15. 4. 2025 (plati pro prezentace)
Blok 7. Etika v pracovni sféfe (8 témat)

Etika ve stavebnictvi — ptiklad vlastni pracovni zkuSenosti,

uplatnéni etickych principti ve vybraném stavebnim podniku,

ekonomické aspekty etického jednani — co mtize uplatnéni etickych zasad firmé
ptinést?

ptiklad(y) etickych dilemat na pracovisti a nastin jejich feSeni,

jak se zachovat pii tlaku k neetickému jednani? — analyza feSeni situace,

etické zasady a dalsi standardy uplatiiované ve vlastnim podnikani,

firemni kultura malé a velké firmy — porovnani,

marketing a etické principy.

29. 4. 2025 (rezerva)

Pro prezentace, které ze zavaznych divodi neodezni ve svém fadném terminu.

Dalsi témata podle zajmu studentii po konzultaci obsahu s vyucujicim!



